EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2020

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

e Alistamiento subido al DRIVE
Nombre
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I8 ALISTAMIENTO TRASVERSAL

e Formacidn y se impartid la formacidn de la ficha 2103478 Cimitarra
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Validacién Ali

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 17 de abril 2020 | HORA INICIO: 09:00 a.m. HORAFIN:

11:00 a.m.

LUGAR: #quedateencasa DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Servicios Empresariales y Turismo

TEMA (5):
1. Validacién Alistamiento de la competencia: Aplicar précticas de proteccin ambiental, seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las politicas organi yla ividad vigente.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN: Validar el alistamiento para la competencia: Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el Trabajo de acuerda con las polit yia i

vigente

DESARROLLO DE LA REUNION
El equipo ejecutor de la red de pedagogia, integrada por las instructoras Jenny Susana Camacho Silva y Silvia
Constanza Mufioz Robles quienes procedemos a validar el desarrollo del Alistamiento de la competencia
Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el Trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la Normatividad vigente
La pedagoga, la Dra Betty Angela Sarmiento el dia 15 de abril aprob6 el material,

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidn y demas normas
gue regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds
documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacién.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+  Denominacién del Programa de Formacién:

«  Codigo del Programa de Formacion:

+  Nombre del Proyecto:

«  Fase del Proyecto: Andlisis

« Actividad de Proyecto:

+  Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

«  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social

2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst,



3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

[ ] REGIONAL SANTANDER ain
SENA CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORGENTE by

7A TALLER

1. DATOS GENERALES

Dorumento de Apoye CGAO N'23 -
1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion

Programa de Formacion: | Compaencia icar octces d praleccion arbiental segurdad y sshd 81 61
Compstencia: ‘Aplicar préchcas de profeccién ambenta, sequrdad y sakud en el abajo do acuard con s poiicas orgaizaionson
namatad vigen

tiabao de acuerda con las poliicas orgarizacionaies y
|12 normathidad vigente
Proyecto de la Formacién Profesional: |
Actividad de Aprendizaje:

Proyects o Formacion Profesional: |
‘Actividad de Rprandicaie;

fio: disenar y aplicar segin los par
‘normatividad legal vigente on el &roa ambiental y de seguridad y salud en el trabajo

Criterios de Evaluacion:

1 amblenal y de ka seguridad y salud en ol rabaje sog viger
° REGIONAL SAWTANDER
SENA CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
7A CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS

Documento de Apayo CGAD N'23

1. DATOS GENERALES
Programa de Formacién.

Duracién de la evaluacién: 2 horas

bre del dizfa) en farmacién:

No. De Orden:

Centro de formacin:

Regional:

Nombre del Instructor (a):

5.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacidon Profesional.

Informe subido en el DRIVE
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de Abril de 2020
Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. COLPCCNTR.1378937
Cargo Instructor Grado 18
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Véler

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abril del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1378937

Jenny Susana Camacho Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101752077 de Vélez, en mi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
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8. Contar con la certificacién vigente de la norma de competencia "Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacidn Concertados" o la
actualizacién "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo" o en su defecto deberd aplicar el proceso

REPUBIICA OF COLOMEIA

Fimado Digit

9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.

Adjunto las diapositivas mas audio de
Ia explicacion de cada una de ellas ... al
fi al de las diapositivas est4 el taller que
deben desarroliar para el fin de semana
con entrega el lunes es una estrategia
ambiental para el sprovechamiento de
108 recibidos generados en el municipio
de Cimitarra ..paramas claridad
exprese en cada uno de los puntos

un ejemplo claro de como pueden
hacerlo ..cualquier inquietud  estaré
atenta para resolverla... un fuerte sbrazo

Envio fotos de las diapositivas para los
que no las pueden descargar

lunes informaré 1D para video
conferencia por zoom 6:00pm . para l¢
que pueda y discutiremos los trabajos

- Q

11. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
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12.Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato



e 13 DE ABRIL DE 2020

e 24 DE ABRIL DE 2020
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JENNY SUSANA CAMACHO SILVA
1101752077
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1378937



