
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2020 

 OBLIGACION 1.  Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de 

las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integral. 

 Alistamiento subido al DRIVE

 Formación y se impartió la formación de la ficha 2103478 Cimitarra

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás normas

que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar oportunamente las 

listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás 

documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación. 



3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 

5.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 

Informe subido en el DRIVE 

7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro 



8. Contar con la certificación vigente de la norma de competencia "Orientar Procesos

Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formación Concertados" o la 

actualización "Orientar Formación Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico 

Normativo" o en su defecto deberá aplicar el proceso 

9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.

11. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

12.Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato



 13 DE ABRIL DE 2020

 24 DE ABRIL DE 2020
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